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Implementar un software: más que tecnología
Albor – Proceso de implementación y acompañamiento. 

Implementar un software es cambiar la forma de trabajar

• Cada empresa tiene su historia, sus tiempos y sus personas.

• No hay dos implementaciones iguales.

• El éxito depende de cómo se acompaña el proceso de cambio.

• Requiere tiempo, paciencia y buena comunicación interna.

• La tecnología automatiza, las personas transforman.

“El cambio se acompaña persona a persona.”



Proceso de implementación

De la idea a la acción: el paso a paso para 
transformar tu gestión
Del “para qué” al uso real

• Definir el PARA QUÉ: qué problema queremos resolver.

• Relevar y planificar: circuitos, roles, cronograma y datos.

• Capacitar al equipo: cada uno en su rol.

• Puesta en marcha: uso real + acompañamiento cercano.

• Soporte y mejora continua: el sistema evoluciona con la empresa.



Factores de éxito en el agro

El cambio real es cultural, no tecnológico

• Sponsor interno claro → comunica el “para qué” y alinea al equipo.
• Roles definidos → cada uno sabe su parte.

• Disciplina de datos → la base de toda decisión.

• Ir dolor por dolor → avanzar paso a paso.

• Medir lo propio → caja, márgenes, costos, rodeo.

• Prepararse para trazabilidad y sustentabilidad



"La intuición y la experiencia siguen 

siendo esenciales —solo que ahora, los 

números las respaldan”



¡Muchas gracias!
Albor – Gestión del cambio

¡CONTACTANOS!
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