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Albor - Gestion del cambio

Componentes para gestionar cambios

VISION

I +

VISION
vision | wfn
vision | wfn
vision | ufn

s+

INCENTIVOS

RECURS0S

PLAN DE
+ ACCION

HABILIDADES

INCENTIVOS

RECURS05

PLAN DE
+ ACCION

INCENTIVOS

RECURS0S

PLAN DE
+ ACCION

HABILIDADES

RECURSO0S

PLAN DE
+ ACCION

HABILIDADES

INCENTIVOS

HABILIDADES

INCENTIVOS

RECURS0S

PLAN DE
ACCION

ADAPTACION

CONFUSION

ANSIEDAD

RESISTENCIA

FRUSTRACION
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Albor - Gestion del cambio

Curva de adopcion de los cambios...

Pragmaticos : Conservadores
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"En un entorno que cambia rapidamente,
aquellos que no responden al cambio,

V no aprenden radpido, quedaran atras.
La agilidad es supervivencia.”

Mike Beedle
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http://www.alboragro.com/
https://www.linkedin.com/in/maria-lujan-santos/
https://www.instagram.com/lujansantos.ok/
https://www.instagram.com/albor_agro/?hl=en

