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Generar el espacio para validar o redefinir el 

funcionamiento del AG y sus ámbitos en la 

“nueva normalidad”. 

Objetivo del espacio:
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Ámbitos del AG al 2019:
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Órgano Ámbito ¿Quiénes? Propósito

CG Reunión mensual, 
presencial en sede, 
martes de semana 
CREA (pm)

• MC representantes de 
las regiones.

• MC representantes 
institucionales.

• MC (invitados)
• Equipo

• Red CREA
• Temas 

institucionales 
ganaderos

MTG Reunión mensual, 
presencial en sede, 
martes de semana 
CREA (am)

• TC representantes de las 
regiones.

• Equipo

• Red CREA
• Temas técnicos 

ganaderos



Ámbitos del AG a durante el 2020 y 2021:
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CG

MTG

RI ¿2022?



1. Formato de reuniones
1. 100% virtual

2. Virtuales y presenciales en sede

3. Virtuales y presenciales en campo

4. Híbridas

2. Frecuencia:
1. Mensuales

2. ¿otra?

Insumos para el intercambio:
Formato de reuniones
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1. ¿Espacio técnico abierto a todo CREA?
1. Charlas de indicadores
2. Temas técnicos
3. Yo se ganadero

2. Comisión de ganadería:
1. ¿Abierta a todo el movimiento?
2. ¿Solo representantes?

3. Representantes institucionales:
1. ¿Se mantiene como ámbito separado?
2. ¿Continúa el espacio de intercambio en CG?

Insumos para el intercambio:
Participantes.
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Ámbito ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Abierto OG 
Act1

OG 
Act2

Congre
so

OG23

Abierto Indica
dores

Indicad
ores

Indicad
ores

MTG+CG

MTG

CG



• Se propuso que 2 reuniones sean 100% presenciales, el resto híbridas o 
virtuales (cuidando que aquellos que se encuentren de manera virtual 
puedan participar bien) y se dispuso la posibilidad de asistir a un campo 
para temas específicos. 

• En cuanto a la frecuencia de las mismas continuarán siendo mensuales y 
que las mismas sean abiertas (con invitación/información y con voz, pero 
no voto) al movimiento para estimular la participación de las regiones. 

• Se planteó la posibilidad de invitar a disertantes y se acordó continuar 
manteniendo las reuniones de Representantes Institucionales por 
separado y luego presentar el resumen en espacio de CG.

Ejercicio CG
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• Se propuso que 3 reuniones sean 100% presenciales, el resto híbridas o 
virtuales (cuidando que aquellos que se encuentren de manera virtual 
puedan participar bien) y si hay algún tema relevante, asistir a un campo. 

• Se planteó que las reuniones, cuando toquen temas de indicadores y 
Temas Técnicos sean abiertas al movimiento y cuando se realice el “Yo sé 
ganadero” sea de modalidad cerrada (Para este último espacio se 
recomendó definir un temario y armar equipos de 2 o 3 técnicos). 

• Por último, en cuanto a la frecuencia de las reuniones, se dio el visto 
bueno a que continúen realizándose mes por medio.

Ejercicio MTG
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